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Defense ef representatlon
de:s1 eleveurs de Veaux Sous Ia mere

| g Comité Interprofessionnel « Veau Sous La
Mere » est issu de 'Association Mationale
e des Groupements de Producteurs créee en
1973. En 1938, 'ensemble des organismes de la
filigre a décidé de se rassembler dans une méme
entité afin de mieux défendre les intéréts de la
production et du produit. Trois missions principales
ont été assignées au Comité Interprofessionnel :
- étre le représentant des producteurs el des
organisations économiques auprés des Pouvoirs
Fublics francais et europeens, defendre leurs interets
et veiller & protéger les specificites de la production
et celles du produit ;
- conduire un programme de recherche-develop-
pement pour mieux maitriser, modemiser les modes
de production et améliorer les conditions et I'orga
nisation du travail ;
- promouvoir le produit a travers un programme
gtoffe et diversifie d'actions de communication.

Le Comite Interprofessionnel est 'heritier d'une
politique de qualite qui, en veau sous la mére, a été
initiee dés 1971 avec la mise en place de la
premiére démarche de qualite Label Rouge en
viande bovine, Aujourd'hui, il travaille avec les
Groupements Qualite des Labels Rouges : « Le Veau
Sous La Mére », « Veau Fermier du Limousin » et
« e Vedelou »,

VEAL SOUS LA MERE
jetine bovin de boticlerte
éleve an lait naturel iété
directennent i pis de la mere ;
abuttw enpre 3 et 5.5 mois,
t donne wune viande claire,
infilirée de persillé, ce qui hui
|II-'.:,I"|F'."r' tendretd, Jlefosife
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LES PARTENAIRES

le Ministere de { Agricultnre,
fes DIRAF et les DDAF

les Chambres o Agriculterve,
les EDE, la DGCCRE

fes LISV, fes Centres de
Crestion, fes Ulnivds ofe
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e ENCBVY, la FNB

POFIVAL, INTERBEV,

U'Unien Européenne

dte Limassin fusqu e
Pyréndes et dre Carntal

jusque it Landes en pasiant
par te Périgord, le Pays
r.l":'flfr-'.'..'f.-. fe Laerragais, fa
Crascopne et le Bazadais.

le veawn sons e mere er une
spévialité régionale. Ces pays
i o bign-pivve » ont s
contserver un tisen o exploita-
tions agricoles & taille Inomaine
ait da quealité des produits est
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ieux maitriser le mode de production

d'un produit de qualité, optimiser les

conditions de travail, ameliorer le revenu
des éleveurs, tout cela fait partie des missions
techniques assignées au Comité Interprofessionnel,
Recherche et développement, expérimentations,
journees d'etudes avec des specialistes, reunions
de techniciens... permettent de faire évoluer les
pratiques des éleveurs et de donner de nouvelles
perspectives a ce metier. A la fois naisseur et
engraisseur travaillant sur de petites exploitations
avec |'exigence d'une production sous cahier des
charges Label Houge, cet eleveur doit pouvoir
compter sur les actions innovantes du Comité
Interprofessionnel. Depuis sa creation, ce dernier a
engage une mission d'études pour recenser, codifier
et rationaliser les bons usages empiriques des
fermes. Ce travail a permis d'éditer un véritable
breviaire technique de cet élevage. Avec cet
cuvrage de reférence, relayé sur le terrain par les
Organisations de Producteurs, il a pu améliorer et
harmoniser les pratiques. Dans les établissements
de formation, il a sensibilisé les futurs éleveurs aux
specificites de cette production. Avec les journées
portes ouvertes, il a fait évoluer les savoir-faire et
apporté des solutions techniques trés concrétes aux
eleveurs. Un bulletin d'information, des plaguettes
techniques et des articles dans la presse agricole
continuent d'entretenir un lien avec les producteurs.
Aujourd’hui, le Comité Interprofessionnel développe
un ambitieux programme d'etudes sur les conditions
et I'organisation du travail, la conception de nouveaux
types de batiments d'elevage et d’amenagements
afin de moderniser 'élevage du veau sous la mere tout
en conservant les spécificités et la qualité du produit.

' Moderniser la production
- tout en conservant la tradition
i & | :

LE GUIDE

DE LA PRODUCTION
Cest le premier maiel
sechmigue sur élevage des
PEATIEX SirE |'I.|'|I f.l'.l'l"li". .-"i ‘l'}-’fnl'lrl'f'
der savoir-faire artisananx,
ver f.‘n'ﬂf-'?i{!{l' Jfllr.lllll.ln'nl.l'ff' ]';"I-
infarmmations technigues,
EcananLiques et pratiques poui
wite condnite mtionnelle et
mnderne, Ne néeligeant
dwiciitt aipect de la prodeetion,
ce gurede et Lonenage de
référence de la profession !

EVOLUER VERS LES
CASES COLLECTIVES
Diévelopper le fagement des
veanx en cases collectives dans
les élevages en démentrant
tonis les avetitages de cet
aménagement a fait partie des
wmrissians du Comiré
Interprofessionnel, Etudes
re‘;'-lrhl.lf.'llr.'.'r.' stir Lamdlioration
de Phabitat des animanx, sur
fes conditians de rravail de
{éleverir et campagnes
ri'l'.r'.l.flfr}:l'm.:r."nu ORE PETILS

de faire évalwer les pratigues
d élevage tont en préservan:

dat qualité du produi.

ADAPTER
LES BATIMENTS
Faire sortiv la conduite du

Leddte SONS e r!'li'.l: SEHEETS
classigues ef concevoir des
SYSEEIES Pratigques et .m'l.rl.f.'!rfx
Frflh jf.':'ﬁ'.lli"_l' StrncTures d &t

le souci du Comité
hu.—,l-l,r.unﬁ-_-.,;}u,u.-,-,l"_ I a mifs en
pliace des tnstallations expéri-
mmerniales puis valide eles
miudeles d aménagements de
Bitiments tout en privifégiant
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\/eau S«fz)us La Mere

Faire connaltre Ie

|

g Comité Interprofessionnel accorde une

importance préponderante a la communication.

Campagnes radio, promation sur les lieux de
vente, salon de |'agriculture, salons agro-alimentaires
et gastronomiques, éditions publicitaires. .. font partie
de sa politique qui lui permet de doter le produit
d'une veritable notorigte et d'une image qualitative
a travers I'hexagone.

Aujourd'hui, son travail privilégie les outils de com-
munication directe auprés du grand public
(affiches, fiches recettes, infos-consommateurs) en
complementarité avec les Groupements Qualité.
En matiere d'animation, il participe a de nombreuses
fetes gastronomiques et de terroirs ou il va a la rencontre
des consommateurs et de leurs fournisseurs.

Le Comite Interprofessionnel « Vieau Sous La Mére »
a compris gu'une communication permanente et
sans relache est indispensable méme pour le
meilleur des veaux.

ELOGE DU VEAU
SOUS LA MERE

Le Comird fj!:fr‘."la'ﬂﬁ':rmn.w:'e'
it édiré em 2002 un onvrage
EHEIETEIEINE CONSATTE an bean
sonis fit midve. Ses tevroirs, ses
wiaches, ses flevenrs, son gotit,
e pecettes. .. fons les secrety de
Fes _gamm’ I,rJ.l'mr.l".rﬂ'! YOO
ddfelent au fil des pages.
Résveltaer : venve granele apération
de relations l,f:rn"a.".r};.'m &f fi
beaw fivre !

LE VEAU SUR LE NET
Produir traditionnel, le vean
sons b miéve sest poeriant trés
rapidement exposé sur
Invernet, Uk site sympathiue,
canvivial et pédagogique avec
receties et adresies. Ol y trouve
des itelresses de vacances dar
tinie ferme qui élive du vean
sotis fa midre.
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L'IMAGE

DE LA PRODUCTION
DANS LE MONDE
AGRICOLE

Lan 2000 débutair par une
grande campagne & destingtion
f.!r." J'Hl'.‘”!.l'rl' n‘gn':'.r.'.!':.
Langtemps victime d idées
repues, certe procuction se
!'I!I;:'I'lﬂl.r J'fl’ rHoittrer s&s afalils,
s technicité er sex stoeces.
Dabord powr conforter ses
Fl"ﬂf!rffﬂ‘:f'“rﬁ fIH'.H' H'}f“.r llnn'ﬂ
tosfours wne vision de {impact
de lewr travail it Vaval de la

_ﬁﬁ:"r':'. Ensueite auprés des

agricultenrs et des leaders

e opinions qui s posent des
queestions sur it diversification
de certaines exploitations,
Réstleae 2 le vean sons la méve
est sorti de Lombre !
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